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Degerli paydaslarimiz; Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kacinilmazlar1 da éniimiize sererek kendini géstermektedir. Gliglii
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kaginilmazligl da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amagclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028
stratejik plani hazirlanmistir. Biiytik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren
gencler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler
olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz. Beyceli Anadolu
Lisesi olarak en biiylik amacimiz yalnizca ortadgretim mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii
ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler
yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye
Cumhuriyeti’'ni daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz

Yildiz AKMAN
Okul Midiiri
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1. GIRISVESTRATE]JIKPLANINHAZIRLIKSURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvani

Y1ldiz AKMAN Okul Muduri Glipse YAVUZ Miidiir Yardimecisi

Tamer KARAKAYA Miidiir Yardimcis1 [Mine BEYAZASLAN Ogretmen

[smail AKYOL Ogretmen Siikran KIRMIZIKAN Ogretmen

Ayse EMRE Ogretmen Aynur YASAR Ogretmen

Nesrin YILDIZ Okul Aile Birligi [Nesrin YILDIZ Okul Aile Birligi
Baskani Baskani

Neslihan TATAR Okul Aile Birligi [Hatice UZUNDERE Ogrenci Temsilcisi
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
StratejikPlan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimikapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda,paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 vegoriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
bolimiine  gecilerekokulumuzunamacg,hedef,gostergevestratejileribelirlenmistir.  Bu
stratejiler  belirlenirken =~ ADANA ili  2024-2028 Stratejik planindan da

yararlanilmistir.Stratejik  planlama  dogrultusunda bir organizasyon olarak
kurumumuzun gelecekte varmak istedigi olciilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil
ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulasmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki yolu

gosteren slireg, analiz edilmeye ¢alisilmistir.



2. DURUMANALIZI

Stratejik planlama slirecinin ilk adimi olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelikamac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip olduguyadahangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica,okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.Dolayisiyla bu
analiz,okulumuzun/kurumumuzun
kendisinivegevresinidahaiyitanimasinayardimciolacakvestratejikplaninsonrakiagsamalar
indandahasagliklisonuglareldeedilmesinisaglayacaktir.
Durum analizi béliimilinde,asagidakihususlarlailgilianalizvedegerlendirmeleryapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Discevreanalizi(Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasalvecevreselanaliz)

e Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

ADANA ili, Saricam ilcesinde bulunan okulumuz 2018-2019 yilinda egitim-6gretime
baslamistir.

Okulumuzda tam giin egitim yapilmaktadir. Okulumuz 20 derslikli olup biinyesinde 4 idari
oda, 2 rehberlik servisi, 1 robotik kodlama laboratuvari, , 1 6gretmenler odasi
bulunmaktadir.

Beyceli Anadolu lisesi olarak amacimiz; 68rencilerimizin Atatiirk, vatan, millet,
bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen, milli ve manevi degerlere bagli, kendine
glivenen, cevresi ile iyi iletisim kurabilen, diirtst, ilkeli, ¢agdas, diisiinceli, hak ve
sorumluluklarini bilen saygili ve kiiltiirel cesitlilik icerisinde hosgoriilii bireyler olarak
yetismelerine temel hazirlamaktir.

Ogrencilerimize bilgi yiiklemek yerine, onlarla ilgiye ulasma yéntem ve tekniklerini 6gretmek
hedefimizdir. Bu hedefe ulasmak i¢cin okulumuzun her tiirlii teknolojik araclar ile
donatimi, 6gretmen- 6grencilere yonelik proje calismalarimiz devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirildigindehedefveperformansgostergelerindehedeflenensonuglara ulasildig:
gorilmiistiir. Yeni hazirlanacak stratejik planda mevcut cevre sartlari, riskler ve tist
politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alinarak yeni hedef ve performans

gostergeleri belirlenmistir.

Okulumuzda TYT VE AYT sinavi net ortalamalarinin yiikseldigi, uygulanan okuma
saatleri sonucunda kitap okuma oranlarinda artis oldugu belirlenmistir.Kurulan robotik
kodlama ve basvuru yapilan TUBITAK 2204 ve TEKNOFEST projelerimiz ile
Ogrencilerimize sadece 6greten degil onlar1 yasama hazirlayan, gelisme ve yenilenmeyi
devamli yasayan, 6grencilerimizin basar1 diizeylerinde artis gozlenmistir.. Lisanstisti
egitim alan ve mesleki hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan 0gretmenlerimizin

sayisinda artis gozlenmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Beyceli Anadolu Lisesi Okulu Mudiirligi, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi igcinde Milli

Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur ve tasra teskilatindaki
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gorevlerin yiritilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina bagh olarak
gerceklestirilmesi miudirligiimiiziin  sorumluluklart arasindadir. il milli egitim
miudurligii makamina karsit midirliigiimiiz birinci dereceden sorumludur. millf egitim
bakanlhiginin devlet adina istlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tiizik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda milli egitim temel ilkeleri
cercevesinde kendisine bagh birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle
sorumluluklar1 kanun ve yonetmeliklerde agik¢a tanimlanmistir. Beyceli Anadolu Lisesi
okulu midirliigiiniin yasal yetki, gorev ve sorumluluklar1 basta T.C. anayasasi olmak
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili millf egitim temel kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652
saylli milll egitim bakanliginin teskilat ve gorevleri hakkinda kanun hiikmiinde
kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili resmi gazetede

yayimlanan yonetmelik esaslarina gore belirlenmistir.

YASAL
YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Odl, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

OKkul Yonetimi
wl Yonetm Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil {lkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanhig Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Personel isleri Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
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Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Mithir, Yazisma, Arsiv Milli Egitim Bakanlhig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler [ Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhig Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Ogrenci isleri Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi

isim ve Tamitim Milli Egitim Bakanligina Baghh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi
Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yénetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

2.4, Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tim st politika belgeleri ayrintii olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Bu ¢ercevede Beyceli Anadolu Lisesi OKULU Stratejik Plani’nin
stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagida yer
alan belgelerden yararlanilmistir:

e On Ikinci Kalkinma Plan1

e Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programi

e Orta Vadeli Program

e TUBITAK Vizyon 2024 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
e 5018 yili Kamu Mali Yd6netimi ve Kontrol Kanunu

e Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
e Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

e Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

e 67. Hiikiimet Programi

e (7. Hiikiimet Eylem Plan1

e Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri tablosu
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olusturulmustur.

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust Politika

Belgesi flgili Boliim /Referans Verilen Gérevler/ihtiyaclar
ilce Milli Egitim _—
Miidiirligii Amag ve Il:lde;;ineaﬂr(iere Hligkin Temel Egitim Ile Ilgili Tiim Amac ve Hedefler
Stratejik Plani
il Milli Egitim oo
Miidiirligii Amag ve l:ﬁieafi?re Hligkin Temel Egitim Ile ilgili Tiim Amac ve Hedefler
Stratejik Plani
11a essps ) . 1,2,3,4,5,12,15,16,17,18,19,20,21,31,32,33,34 sayili maddelerde
ng:&:ﬁ;ltl?l Tz?;glgrf/illi BUE?uih\Z:t yer alana Egitim ve Ogretim ile ilgili iirin ve hizmetler
Stratejik P%am Hizmetler 2,3,4 ve 8. Sayili maddelerde yer alan Bilimsel, Kiilttirel,

Sanatsal ve Sportif Faaliyetler ile ilgili {iriin ve hizmetler

Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

658, 659, 660 Sayill1 Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika ile

Egitim Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,733.1,
Cocuk 733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,739.2, 739.3,

739.4, 740.4, 742.4, 744 Sayili Tedbir Maddeleri

12. Kalkinma

Plani Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5Say1l1 Tedbir Maddeleri
Kiiltir ve Sanat 783.1, 783.2,783.5,785.1, 785.2, 785.3, 789.1,789.2, 790.4,
793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
796.1,796.2,796.3,798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayil Tedbir
Spor .
Maddeleri
e 830.7, 831.3,832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1Sayili Tedbir
IAfet Yonetimi .
Maddeleri
IAfet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniisiim 4 Tedbir
Orta Vadeli Afetlere Duyarh Biitinlesik | . ..
Program (2024- |Mekansal Planlama
2026) [klim Degisikligi Mevzuati,
Emisyon Ticaret Sistemi, .
Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666, P.667,
Egitim P.668,P.670, P.672, P.676, P.678 Sayili Politika ve Tedbir
Cumhurbaskanlhig: Maddeleri
2024 Yilhk Coculk P.732,731.2,731.3,731.4, 731.5,733.1, 733.2,739.3, 739.4,
Programi 740.4, 742.4, P.743,744.1 Sayil Politika ve Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilan

dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okulumuzun sundugu temel iriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen {riin ve

hizmetler Tablo3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplanmistir. Kurumun

bagh bulundugu anayasa, kanun, tiizlik, yonetmelik, genelge ve yonergeden kaynaklanan

yetki, gorev ve sorumluluklarina bagh olarak kurumun yaptig1 is ve islemler siralanip

gruplandirilmistir. Boylece faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler hakkinda diizenlemeye

gidilmistir.

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

2024-2028 Egitim ve Ogretim yillarinda okulumuzdaki
ogrencilerin nakil ve kayit isleri, sinav ve smif gecme isleri,
Ogrencilerin okula devam ve devamsizliklar1 takip edilecektir.
Okula devam edemeyen 6grencilerin ev ziyaretlerinin yapilmasi
etkin bir sekilde yapilacaktir.

Rehberlikfaaliyetleri

Sosyal Medya ve internet oyunlarina bagimh égrencilerin sayisi
salgin doneminde artmistir . Bu bagimhiligi azaltmak icin lise
TBM(YESILAY) Teknoloji Bagimlihgi egitimlerinin 6grencilere,
velilere, 6gretmenlere yonelik olarak yapilmasi, bu bagimhlig: en
aza indirmeye yardimci olacaktir.

IAkran zorbaligi fiziksel, sdzel, duygusal ve siber zorbalik bigiminde
olabilir. Rehberlik Servisi olarak akran zorbaligina ugrayan
cocuklarin okulda kendilerini giivende hissedebilmeleri icin bir]
alan olusturulmalidir. Bu yiizden 2024-2028 Egitim Ogretim yillar
icinde Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
hazirlamis oldugu o6gretmenlere yonelik sunumlar ve velilere
yonelik sunumlar yapilacaktir. Ogrencilere yonelik olarak lisede)
okula yeni baslayan ogrencilerin  arkadas iligkilerini
gelistirme,psikososyal egitim programinin uygulanmasi
okulumuzdaki akran zorbaligini en alt seviyeye inmesine yardimci
olacaktir.

Ogrencilerimizin 2024-2028 Egitim 6gretim yillarinda akademik|
basarilarinin artmasi ve girecekleri TYT VE AYT ’de basarili
olmalari i¢in her smifta sinav kaygisi, sinavlarda basarili olma ve
calisma yollari, zaman yonetimi konusunda sunumlar yapilacaktir.
Bireysel olarak her 6grenci icin ders ¢alisma planlari, velilere
yonelik 6grencinin basarisini artiracak sunumlar ve velilerle
bireysel goriismeler yapilacaktir.

Sosyalfaaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki égrencilerin|
etkin katilimi saglanarak sosyal sorumluluk projeleri yapilacaktir.
Kariyer giinleri, TUBITAK bilim séylesileri ile 6grencilerimizin

gidecekleri tst 0gretim kurumlarimi tanimasi saglanacaktir.Okul
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gezileri ile Ogrencilerimizin tarihi yerleri gérmesi tarihi o6ren
yerlere gezi diizenlenecektir.

Sportif faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki yetenekli
Ogrencilerden bocce, futbol, basketbol, voleybol ve masa tenisi
ekipleri kurulacaktir. Bu égrenciler Beden Egitimi Ogretmenimiz
tarafindan egitim verilerek ilimizdeki
saglanacaktir. Okul icinde siniflar aras1 Futbol, Voleybol bireysel
turnuvalar1 diizenlenecektir. Okulumuzdaki spora yetenekli
Ogrencilerin spor liselerine gitmeleri tesvik edilecektir. Her sene
sayinin artmasi saglanacaktir.

turnuvalara katilimi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzda satrang alaninda
Ogrencilerimize kurslar verilecektir. Okulumuzdasiir dinletisi,
fotograf ve resim sergileri gibi etkinliklerine yer verilerek
Ogrencilerin yeteneklerini gelistirmeleri saglanacaktir.

insan kaynaklari faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda égretmenlerimizin mevcut
bilgi ve becerilerini yeteneklerini stirekli olarak gelistirmelering
yonelik olarak kisisel ve mesleki faaliyetler yapilacaktir,
Bilgilendirme amaclh konferans, seminerler vb. diizenlenecektir.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi olarak veli okul arasindaki iletisimi ve isbirligini
saglayacak calismalar yapilacaktir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6grenci tanima calismalari,
bireysel ve grup goriismeleri, oryantasyon c¢alismalari, sosyal
beceri ¢alismalari, akademik destek ¢alismalari, bireysellestirilmis
egitim calismalar, disiplinler arasi ¢calismalar ve mesleki rehberlik
calismalar1 devam edecektir.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6lgme ve degerlendirme
alanindaki yeniliklerin takibi yapilarak o6gretmenlerin ihtiyag]
duyduklar1 6lcme degerlendirme konusu basliklarinda hizmet igi
egitimlere katilimlar tesvik edilecektir. Okulumuz da her brans
icin soru havuzlari olusturulacaktir.

Ogrenme ortamlarina yoénelik
faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda égretmenlerimiz 6grencilerin|
zihinsel becerilerini arttirmaya yonelik calismalar yapacaktir. Sinif
ici tartisma ortami ve Ogrencilerin performanslarina yoénelik
calismalar yapilacaktir. Okulumuzda miinazaralar, siniflara bilgi
yarismalar1 diizenlenmeye devam edecektir.

Ders disi faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda o6grencilerimizin okul ici
yarismalara ve ilimizdeki yarismalara katilimi saglanacaktir,
Okulumuzda TUBITAK 2204 bilimsel séylesiler ,Bilim)
Olimpiyatlarina katilm saglanarak ani zamanda satrang¢ turnuvasi
spor ekibikurularak

yapilacak ve oyunlari
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Ogrencilerimizinakademik a¢idan gelismesi ve  sosyallesmesi
saglanacaktir.

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi, katiimchg saglamanin en 6nemli aracidir. Idarenin etkilesim
icerisindeoldugutaraflarinstratejikplanlailgiligoriislerinindikkatealinmasi,okul /kurumhi
zmetlerinden yararlananlarin ihtiyacglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik
planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini
saglar.Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun ftrin ve hizmetleriyle ilgisi
olan,okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya
okul ve kurumu etkileyen tiim taraflar: igerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun
gelisimi icin ¢ok Onemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim
paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslaricpaydaslarve dispaydaslarolaraksiniflandirilir.
i¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan
bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidirii, midir yardimcilary, 0gretmenler,
Dis paydaslar,okul/kurumun bir parcasi olmayanancakokuldagergeklesenher
faaliyetten dolaylh olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlan ifade
eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim miidurliikleri, Valilik,
kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektér kuruluslari vb. olarak
siralanabilir. Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmendir. Bununla
birlikte egitimin dissal etkisi sebebiyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tlizere ¢esitli yontemlerle
siirekli olarak alinmaktadir.

StratejikPlanlamasiirecindekatilimciligadnemverenkurumumuztiimpaydaslaringoris,tal
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ep,6neri ve desteklerinin stratejik planlama stirecine dahil edilmesini hedeflemistir.Bu
kapsamda Beyceli Anadolu Lisesi OKULU,faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin
memnuniyetlerin saptanmasikuruma iliskin beklentiler,kuruma iliskin durum
tespiti,kurumsal isbirligi ve esgiidiim,GZFT,onerilerin tespiti vb. Konular hakkinda
Beyceli Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve
kurumumuzun temel paydaslari olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve onerilerini
almak lizere anket uygulanmistir. Bu ankete 0grenci-6gretmen-
velianket¢alismalarina8916grenci,458 veli ve 54 O0gretmen katilmistir.
Okulumuzdégrenci,velived6gretmenlerineuygulanananketeiliskinsonuclaraasagidakitablol
ardabelirtilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara asagida yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonugclarr:

MEMNUNIYETA
NKET SONUCU
ORTAOKULOGRENCILERIiCIN %
GOSTERGELER
NO
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 100
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 100
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 96,32
4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 96,58
5 Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 100
karsilanacagini diislinliyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 98,23
7 Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 100
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 96,32
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 96,55
rehberlik ediyor.
10 | Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 100
11 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 100
12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 95,62
13 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 100
14 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem i¢in tesvik ediyor. 98,65
15 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. 92,36
16 | Simav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 98,26
diistiniiyorum.
17 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 95,36
18 | Okulda 6grencilerin gortsleri dikkate alinir. 92,36
19 | Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. 90,25
GENEL DEGERLENDIRME 91,94

Olumlu (Bagarili) yénlerimiz: Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende hissedip okulu
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sevmektedirler. Okula uyum konusunda sikinti yasamamaktadirlar. Okulun fiziki kosullarini
yeterli bulmaktadirlar. Okul miidiirii, 6gretmenler ve rehberlik servisi ile iletisim kurup
sorunlarin1 ve isteklerini rahatlikla dile getirmekte ve ¢oziim bulabilmektedir. Siniflarimiz
kalabalik olmayip, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglanmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ogrencilerimiz tarafindan okulumuz her yénden basarili
olarak degerlendirilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

MEMNUNIYET
NO ANKET SONUCU
OGRETMENLER %
ICINKONUBASLIKLA
RI
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. 100
02- | Okuldaegitimveyodnetimkalitesistirekliolarakgelisiyor. 100
03-| Okultemizvehijyeniktir. 100
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygungiivenlik 100
onlemleri alir.
05- | Okul,yenikabul edilenégrencilereuygundestegisaglar. 100
06- | Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekiginegitimfirsatlarisunuyor. 100
07-| Okulyonetimimiz6gretmenlerietkinbirsekildeydnlendirir. 100
08-| Okulumuz, 100
ogrencilerindégrenmeilgisiniuyandiracakbirégrenmeortamiolusturmustur.
09- | Etkilibirogretmenolmakicinihtiyacduydugumkaynaklaraerisimimvar. 100
10- | Banasunulankaynaklarikullanmakicingerekli egitime sahibim. 100
11- | Okulumuzun,farkhihtiya¢lariolanégrencileridesteklemekicinetkinbirpolitikasiv 100
ardir.
12- | Okulumuzmiifredatuygulamasimietkinbirsekildeizler. 100
13- Okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. 100
14- | Digerogretmenlerleisbirligiyaparim. 100
15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriliskistrdiiriliir. 100
16- | Takimruhumuzvemoralimizytiksek. 100
17-| Okulumuz aidiyet hissediyorum. 100
5 ] 100
GENEL DEGERLENDIRME

Olumlu (Basari) yoénlerimiz: Ogretmenlerimiz kendilerini okula ait hissetmektedirler.
Okuldaki egitim ve yonetim kalitesini siirekli olarak gelismekte bulmuslardir. Takim ruhumuz ve
moralimiz yliksektir. Okul, 68retmen gelisimi i¢in firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek
olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak ¢alismalarda égretmenin fikri
alinmaktadir. idare acisindan égretmenler rahattir. Duyurular zamaninda iletilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yoénlerimiz: Ogretmenler agisindan okulumuz her yénden basarilidir.
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MEMNUNIYET
) ANKET
VELILER SONUCU
ICINKONUBASLIK %
NO
LARI

01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. 100
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesistirekliolarakgelisiyor. 100
03- | Okultemizvehijyeniktir. 100
04- | Okul,68rencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygungiivenlikénlemleri 100

alir.
05- | Okul,yenikabul edilenégrencilereuygundestegisaglar. 98,63
06- | Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. 100
07- | Okul¢ocugumunogrenmeilgisinigiiclendiriyor. 100
08- | Okulcocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. 100
9- Okul,cocugumunégrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgilendiriyor. 100
10- | Okulgocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiicliikleriilekarsilastigindayeterlides 100

tegive rehberlik saglar.
11- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmaydntemlerindenmemnunum. 100
12- | Herhangidir problemdurumunda miidiirendiselerimecevapveriyor. 100
13- | Okulda,velilerinihtiyaclarinauygunegitimfaaliyetleridiizenlenir. 100
14- | okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilhrim. 100
15- | Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum. 100
16- | Cocugumunevddevlerinitamamlamasini saglarim. 100
17- | Cocugumuokumayatesvik ederim. 100
18- | Cocugumunher giinokulagitmesini saglarim. 100
19- | Cocugumunegitimindeaktifbirortagim. 98,20

GENEL DEGERLENDIRME

Veli Anketi Sonuglar::

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz: Okulumuz, velilerimizi 06grencilerin 6grenme
performansi ve gelisimi hakkinda bilgilendirmektedir. Velinin, 6grencinin gelisimini tiim
yonleri ile anlamasina yardimci olmaktadir. Bu sebeple yaptigimiz ankette
O0grencilerimizin 6grenme ilgisi ve okumaya olan ilgisi giicli ¢ikmistir. Velilerimizin,
O0gretmenlere ve idareye ihtiyagc duydugu zamanlarda goriisme imkanlar1 vardir.
Ogrencilerle ilgili herhangi sorunda aninda miidahale edilip, sorunlar ¢oziilebilmektedir.
Ogrencinin devam etmedigi zaman veli aranip haber verilmektedir. Okul temiz ve
bakimli olup, dersler arag ve gereclerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi
glincel olup, gerekli bilgilere ulagilabilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:Okulumuzyeni baslayan 6grencilerle ilgili

oryantasyonumuzu velilerimiz yetersiz bulmustur.

2.7. Okul /KurumiciAnaliz
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Okulicianaliz;
insankaynaklarininyetkinlikdizeyikurumkiiltiiri,teknolojivebilisimaltyapisi, fiziki ve
mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesidir.

MUDUR
Miidiir Yardimcisi / \ Midiir Yardimcisi

Okul-Aile Birligi

Komisyonlar Kurullar

l Il

Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Brans Ogret. Rehber Ogret.

Etkilibirokulicianalizsiireci;okulkaynaklarini,varliklarini,6zelliklerini,yeterliliklerini,yete
neklerini,firsatalanlarinivebasarisizliklarinibelirlemekicinokulicindeetkilesimegirentiim
bilesenlerinindegerlendirildigi bir stirectir. Okul i¢i analiz slirecinde yararlanilabilecek
farkl araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki

degerlidir.

Tablo4.0kul/KurumiciAnalizicerikTablosu

Okul/Kurum i¢i AnalizicerikTablosu

Ogrenci sayilari Erkek Ogrenci Sayis1  :305
Kiz Ogrenci Sayisi :586
TOPLAM :891

Akademikbasariverileri e-Okulkayitlarikullanilarakerisimsaglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel- ORNEK

bilimselvesportifbasari Futbol lisanslh 6grenci sayisi:12

verileri Atletizm lisansli 6grenci sayisi:2
Bilek Giiresi lisansli 6grenci sayisi: 1
Judo lisansh 6grenci sayisi: 1
Teakwando lisansh 6grenci sayisi:1
Bocce lisansh 6grenci sayisi:6
Satrang lisansh 6grenci sayisi:6
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Ogrenmestillerienvanteri

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Devamsizlik
bilgileri giinliik olarak e-Okul’a islenmekte, devamsizlik mektuplari
dizenli araliklarla c¢ikarilarak veli bilgilendirilmektedir. Ayrica sube ve
okul rehber o6gretmenleri 0Ogrencilerin devamsizlik nedenlerini
arastirmakta ve bu durumla ilgili analizler yapmaktadir.

Okul  disiplinini
etkileyenfaktorleranke
ti

Okulrehberlikservisitarafindan uygulanmaktadir.

Insankaynaklari verileri

Idareci,6gretmenvedestekpersonelinedairsayisal
veriler lisansyadayiikseklisansprogramlarindanmezuniyetdurumlarinidak
apsamaldir.

hizmet
iciegitimeka

Ogretmenlerin

tilmaoranlari

MEBBIiSverilerikullanilarakerisimsaglanabilir.

Ogrenmeortamiverileri

Okulunfizikiyapisina(anaveekbinalar,kapalisporsalonuvb.)ve6grenme
ortamlarma (simif sayisi, laboratuar ve Kkiitliphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurumortamini
degerlendirmeanketi

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

2.7.2. insan Kaynaklar:

Okulumuzda 2023-2024 ogretim yilinda kadrolu 54 kadrolu oOgretmen gorev

yapmaktadir.

Ogretmen Norm Kadro Tablosu

Brans Adi

Mevcut Norm ihtiyac Fazla

Bilisim Teknolojileri

0

o
(=)
o

Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi

ingilizce

IAlmanca

Matematik

Miizik

Tiirk dili ve edebiyati

Beden Egitimi

Tarih

Cografya

Felsefe

Fizik

Biyoloji

Gorsel Sanatlar

Rehberlik

Kimya

[dareci

WwN[fWwWw[W R [(IN(W[[O[([D|[O |0 |
WWwWN[WWwWwININ(W[[o[([D|[0|N|[ON |
=)o}l e} e} le} o} lo} [o} [} [l fo) o) fa) |l (e ) e
(=) e} le} o} e} (o} [} [} [} [} [} (e} fe )} fe ) e ) fe)
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TOPLAM

54 55 1 0

1

Tablo5.CalisanlarinGérevDagilimi

CalisaninUnvani

Gorevleri

OkulMidura

Ders okutmanin yaninda kanun, tiiziikk, yonetmelik,
yOnerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yluriitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye
yetkilidir. Miidir, okulun amaclarina uygun olarak
yOnetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden  sorumludur. Okul midiri, gorev
taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

MidirYardimecisi

Ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim,
yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.,
Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun
olarak isleyisinden miudire karsi sorumludurlar. Miidiir
yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
apar.

Ogretmenler

Kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Yonetim isleri ve Biiro Memuru

Miidiir veya miudiir yardimcilari tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biliro islerini yaparlar. Gelen ve giden
yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
veya Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla
ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 06zlik
dosyalarin1 tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii
giliniine islerler. Arsiv islerini diizenlerler. Miidiiriin|
verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

YardimciHizmetler Personeli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore
her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak, basvuru
sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini
temizlemek, aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde calismak,
okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii ara¢-gerec ve malzeme
ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
ylukiimlidiirler. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine

ve nobetci 0gretmene karsi sorumludurlar.

Tabloé6.idariPersonelin HizmetSiiresineiliskinBilgiler

HizmetSiireleri 2024 Yihltibariyla

KisiSayis1 %

10-20 y1l ve tizeri

2 66,7
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[ 20+ y1l

33,3

Tablo7.0kul/KurumdaOlusanYéneticiSirkiilasyonuOrani
Yil YiligerisindeOkul/KurumdaGéreveBasl
icerisindeOkul/KurumdanAyrilanYénetici | ayanYoneticiSayisi
Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 1 1 1
Tablo8.idariPersonelin KatildigiHizmeticiProgramlar:

AdiveSoyadi Gorevi KatildigiCalismaninAdi KatildigiYill | BelgeNo
'Y1ldiz AKMAN Mudiir Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980116
Glipse YAVUZ Miidiir Yardimcis: [ILK YARDIM KURSU 2023 2023010805
Tamer KARAKAYA Miidiir Yardimcist |[Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2024 2024980703

IKoordinasyon Egitimi Semineri
Tablo9.0gretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibariyla)
HizmetSiireleri Bransi Kadin Erkek | HizmetYil Toplam
1
1-3Y1l Rehberlik 1 - 1 1
4-6Y1l Din Kiltiirti ve Ahlak 1 1 5 2
Bilgisi
Rehberlik 1 - 6 1
7-10Y1l Din Kiltiiri ve Ahlak 1 - 7 1
Bilgisi
ingilizce 5 - 7-8 5
Kimya 2 1 8 3
Fizik - 3 8 3
Din Kiiltiiri ve Ahlak
Bilgisi
11-15Y1l Ingilizcet 1 0 11 1
Matematik 5 3 11-15 8
Cografya 2
Tiirk Dili Ve Edebiyat
Kimya
Tarih
Biyoloji -
Fizik
16-20 Yl Biyoloji 3 - 20 3
ingilizce
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Kimya

Fizik

Tiirk Dili Ve Edebiyat

16-20

Matematik

Tarih

20

Cografya

20

ingilizce

Rehberlik

ingilizce

Biyoloji

Din Kiltiiri ve Ahlak

Matematik

Tarih

Fizik

Beden Egitimi

Cografya

Fizik

Tiirk Dili Ve Edebiyat

1

23

Kimya

Tablo10.KurumdaGerceklesenOgretmenSirkiilisyonununOrani

YilicerisindeKurumdanAyrilanOgretmensS

YiligerisindeKurumdaGérevBaslayanOg

ayisl retmeSayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 1 1 2 3
Tablo11.0gretmenlerinKatildigiHizmeticiEgitimProgramlari
KatildigiMesleki
AdiveSoyadi Bransi calismaninAdi [KatildigiYil

TAMER KARAKAYA Mudir Yardimcisi il Simif Alan| 2024
GUPSE YAVUZ Mudir Yardimaisi Zimreleri Toplantis
ADEM YENEN Turk Dili ve Edebiyati
EBRU YILDIRIM Turk Dili ve Edebiyati
FADIME AYDIN YILMAZ Turk Dili ve Edebiyati
GUL EMRE Tirk Dili ve Edebiyati
OZLEM OZET Tirk Dili ve Edebiyati
ESRA AKTAS Turk Dili ve Edebiyati
AYBEN DEGER Turk Dili ve Edebiyati
ISMAIL AKYOL Turk Dili ve Edebiyati
HANIFi VURUCU Beden Egitimi
ALI UYAR Beden Egitimi
ERDI DEVRIM Beden Egitimi
AHMET ERSIK Beden Egitimi
SERKAN GOKHAN ATES Fizik
BEKIR UNAL Fizik
KADIR GUR Fizik
BETUL YOSUNKAYA Felsefe
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UGUR OZTEPE Felsefe
TUGBA UMAY Ingilizce
OZLEM NURTEN KALKAN Ingilizce
SEDA ALATAS Ingilizce
SERPIL NURALIS ingilizce
GULSAH DUVEN ingilizce
KUBRA KARAMAN ingilizce
MINE BEYAZASLAN Biyoloji
ELIF EZGI ERDEM Biyoloji
AYSE EMRE Biyoloji
MEHMET OZER Cografya
EMRAH SARICICEK Cografya
TAMER SONMEZ Tarih
ERDING KURTOGLU Tarih
MUHAMMET GEBENLI Tarih
ERSIN UNSALAN Kimya/Kimya Teknolojisi
GUNGOR ARMAGAN | KIVANC Kimya/Kimya Teknolojisi
TUGBA YENEN ATASLI Din Kilt. ve Ahl.Bil.
BUSRA YILDIZHAN Din Kilt. ve Ahl.Bil.
OMER FURKAN YILDIZ Din Kilt. ve Ahl.Bil.
EMILAY SAKAR Matematik
GUZIN GOKTAS Matematik
OZLEM SiPAHI Matematik
SABAN ERDEM YASDIBAS Matematik
AHMET CAN Matematik
SELIN ALTINKAYA Matematik
INCi BOGA ARUK Matematik
KADIR BARDAKCI Matematik
SUKRAN KIRMIZIKAN Rehberlik
RAFET NAZLI ASAR Rehberlik
AYSE DIRICAN Gorsel Sanatlar
FATMA ZEHRA BASIBUYUK Gorsel Sanatlar
AYNUR YASAR Gorsel Sanatlar
ESRA SEDA GECTIM Almanca
Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/MemurSayisi
L EgitimD Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
urumu Yihh
1 Memur 1 - lisans 10
2 Hizmetli 1 - ortadgretim |25
Tablo13.CalisanlarinGérevDagilimi
CalisaninUnvam1 | Gorevleri
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Okul
/Kurum Yonetim, egitim, 6gretim

Miidiiri

Miudiir Yardimcisi  |[Yonetim, egitim, 6gretim

Ogretmenler Egitim ve 6gretim
YardimciHizmetl -

. Temizlik
erPersoneli

Tablo14.0kul/kurumRehberlikHizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans
DanmismanlikHizmeti Rehberlik  Hizmetleri fle
Alan IlgiliDiizenlenen

& Egitim/PaylasimToplantisiv

E - b.FaaliyetSayisi

g =

S = 2 22

z =} o — —

[=i — & 2 o) 4

& e ‘@ > = =

=) = a @ — 0 )

) L a S “ a > 5 =

= s, < @ @ @ oy o > o

T = S5 5 S 5 3 a3 o g

2 8« > @ S © = o 0

= g 5 5 n ) n g @ s ) >

= o A g = ) 4 o =

S ‘= o © g 3] g > g 3] g

E oy g E Sy 5 5 3 o g i3

= = = 2 23 = o o = o o =

7 O © = = 10 00 o0 3 00 o0 3

a8 O A = « &) Q :Q = Q Q -~

2 2 0 2 891 54 891 3 30 3

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ilgili veriler Tablo 15’te belirtilmistir.Okulumuzda 4

adet fotokopi makinesi, 1 adet renkli yazicivardir. Okulumuz resmi yazismalarini

elektronik ortamda gerceklestirmekte olup; ihaleler, 6demeler, okul aile birligi, 6grenci

isleri ve personel isleri de elektronik ortamdan Bakanhgimizin belirledigi portallar

lizerinden gerceklestirilmektedir.

Tablo15.TeknolojikAra¢-Gere¢cDurumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli tahta 27 27 27 0
Diziistii bilgisayar 0
Masaiistii bilgisayar 5 5 0
Fotokopi Makinesi 0

Okulumuzun fiziki mekanlar acisindan mevcut ve ihtiyag durumunu iceren veriler Tablo
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16’da belirtilmistir. Okulumuzda spor salonuna ve ekipman odasina ihtiyag¢ vardir.

Tablo16.FizikiMekdnDurumu

FizikiMekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
OgretmenCalismaOdasi 1 0 1 0 0
EkipmanOdasi 1 0 1 0 0
Z- Kiitiiphane 0 0 0 0 0
RehberlikServisi 2 0 2 0 0
ResimQdasi 0 0 0 0 0
MiizikOdasi 0 0 0 0 0
CokAmaclhiSalon 1 0 1 0 0
SporSalonu 1 0 1 0 0
BT Sinifi 0 0 0 0 0
Akil Oyunlar1 Sinift 0 0 0 0 0
Mescit 2 0 2 0 0
Fen Bilimleri Laboratuari 0 0 0 0 0
Soyunma Odasi 2 0 2 0 0

2.7.4. MaliKaynaklar

Biitge islemleri ile okulumuza gelen 6deneklerin kullanilmasi islemleri okulumuz
ihtiyaclar1 dogrultusunda gergeklestirme gorevlisi miudiir yardimcisit ile harcama
yetkilisi okul miidiirii tarafindan yapilmaktadir.

2023 yil icerisinde okul aile birligimize aylik 10747 TL kantin gelirleri kaynak olarak
yansimistir.Okulumuzun baska herhangi bir gelir kaynagi bulunmamaktadir. Enflasyon
orani da dikkate alinarak plan dénemi (2024-2028) boyunca gergeklesecek kaynak artisi
tahmini olarak belirlenmis ve Tablo 17’debelirtilmistir.

Tablo17.KaynakTablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

GenelBiitce - - - - -

OkulAileBirligi - - - - -

Ozelidare

KiraGelirleri 10747 13433,75 (18807,25 [23508,25 [29385,25

DisKaynak/Projeler - - - - -

Diger - - - - -

TOPLAM 10747 13433,75 (18807,25 [23508,25 |29385,25

Okulumuz biitcesinde giderlere ait harcama kalemleri asagidaki basliklar altinda

toplanmustir. Yillar itibariyle gelir ve giderlerizrr7lize iliskin tablo 18’de belirtilmistir.



Tablo18.HarcamaKalemler

HarcamaKalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeliolarakgalisanpersonelin(sekretertemizlik,
giivenlik)iicret,vergi,sigortavb. giderleri
Onarim Okul/kurumbinasivetesisatlariylailgilihertirlii

Kii¢ciikonarim;makine,bilgisayar,yazicivb.bakimgiderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler Etkinliklerileilgiligiderler

Temizlik Temizlikmalzemeleri alimi

fletisim Telefon,faks,internet,posta,mesaj giderleri
Kirtasiye Hertiirliikirtasiyevesarfmalzemesi giderleri

Tablo19.Gelir-GiderTablosu
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Kalorifer tesisat Onarimi

Isinma Yakacak Giderleri

Elektrik Tesisat1 Onarimlari 2006

Su Tesisat1 Bakim Giderleri

Temizlik Malzemeleri Alimi

Bilisim Araglar1 Bakim Onarim

Spor Malzemeleri Alimi

Etkinlik, Organizasyon vb. alimi

Bakim Onarim Giderleri 132,702,00

Bilisim Araclar1 Alimi

Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri

Genel Onarim

Personel Gider ve Odemeleri

Personel Giyecek Alimlari

Genel Hizmetler

Laboratuar Malzemeleri Alimi
GENEL

O] O] o] o] o] o] o] o] o] o] o] ©] ] o] o o] ©
Ol O O] ] ] ] ] O] O] | o] S| O] ] O] O ©

2.7.5. istatistikiVeriler

Okulumuz 20derslikte, 20 subede, 54’i kadrolu 5168retmen ve 904 6grenci ile 2023-2024
O0gretim yilinda egitim-68retim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Her subeye ortalama 34
ogrenci, her 6gretmene ise yaklasik 16 06grenci diismektedir. 32 0Ogrenci ile en az

mevcudumuz 11/C subemizde; en kalabalik mevcudumuz 40 o6grenci ile 11/A

28



subemizdedir. Ozel egitim ihtiyaci olan kaynastirma égrenci sayimiz 23, tir.

Tablo 20. Genel Ogrenci sayisi

Derslik | Ogretmen
OGRETIM | Derslik | Sube Erkek Kiz Toplam | Ogretmen Ba.'? 1na B:{glna
YILI Sayis1 | Sayis1 | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci Sayisi Disen Disen
Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisl
2021-2022 24 24 247 614 861 52 35 16
2022-2023 | 24 24 229 483 712 52 29 14
2023-2024 | 24 24 305 586 891 54 37 16
Siniflara ait detayl 6grenci sayilarimiz tablo 21’de belirtilmistir.
Tablo 21. Sinif Detay1 Ogrenci Sayisi
o =< £
) N o
Siniflar 2SR 2 Z =
A B = ~ &
F
9.Smiflar 11 151 228 379
10.Siniflar 6 68 153 221
11.Smiflar 3 35 80 115
12.Smiflar 6 51 125 176
TOPLAM 26 305 586 891

Okulumuzda 2023-2024 égretim yilinda destekleme ve yetistirme kursu agilmamistir. Onceki

yillara ait sayisal veriler Tablo 22’de belirtilmistir.

Tablo 22. Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Sayisal Verileri

2021-2022 2022-2023 2023-2024
a - -
=N 2 2
3 5] )
Siiflar 7 = I D ~ s
g g e | 5] § g | §
v
St S X N (=9 (7)) ) [3) — (7] Q [3) —
g| 2|5 |2 |2|2| & |E| s 8|l @28 8
X | O <3| = ) = © = = =)
9.Smiflar 77 | 210 | 287 60 | 147 | 207 151 | 228 | 379
10.Smuflar 43 | 102 | 145 29 | 78 | 107 67 | 153 | 221
11.Smuflar 155 | 206 | 361 51 | 119 | 163 35 | 80 | 115
12.Smuflar 72 | 96 | 168 89 | 139 | 228 51 | 125 | 176
24 | 61 | 86 22 | 48 | 71 30 | 58
TOPLAM 7 4 1 9 3 2 5 6 891

Not: Destekleme ve Yetistirme Kurslari e-Kurs Modiilii sayisal verileridir.
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Tablo 23. Basar1 Durumlarina Gére Lise Ogrenci Sayilari

Basar1 Durumu 2023 2022 2021
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
Dogrudan Sinif Gegen 288|566 854| 228|482 710] 300|555 855
g;l;‘;lrlﬂ}:rarl Ile Sinif 0 0 0 0 0 ol o 0 0
Sinif tekrar edecekler 7| 20 27 1 1 2 0 6 6
Diger
Genel Toplam

Son smifta 12. SINIF 6grencilerimize iiniversite tanitim gezileri diizenlenmistir. Onceki yillara

gore kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerde okulumuzca daha ¢ok etkinlik diizenlenmistir.

Tablo 24. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Sayilari

FAALIYETTE GOREV ALAN
2023 2022 2021
FAALIYET TURU - - £ : .| E - - =
gl |-l Bl & | 8|2 | Bl El &l | =| &| E
“lg | 2] @ S |2| 5§ 12| S| 2|8 2l 2| S
S| = s vl
SIE | & & E |2 E S| 2| E|L2IE| &S| 2| E
T 28 =] & = S| 2 x| = 1T | T2 = o =
SRJL| S| € ||| 2| Q| €| £FF 2| S| &
Sosyal Faaliyetler
(Kutlama, anma 44 149 0 | 161 | 18,06 |21 41 0 124 [17,41| 19 | 46 0 128 | 14,86
giinii, kermes vb.)
Kultrel Faaliyetler| | g | o | 105 1178 | 2| 3 | o |24 |33 1 |3| o | 9 |12
(Gezi, sergi vb.)
Okulumuzun devamsizlik ortalamasi yillar itibariyle azalarak ortalamal,12 giin olarak
hesaplanmistir.
Tablo 25. Okul Devamsizlik Durumu
Devamsizhik Devamsizliktan Di:l\l/:::::lz Devami
OGRETIM YILI Ortalamasi Kalan Ogrenci gy . . = .
e . Ogrenci | SaglananOgrenciSayisi
(Giin/Ogrenci) Sayisi
Sayisi
2021-2022 0,34 3 3 0
2022-2023 0,42 3 3 0
2023-2024 1,12 10 9 0

Okulumuzda 15 sosyal kuliip bulunmakta olup lise kademesinde 6grenim goren 703 6grencimiz

sosyal kultlipler kapsaminda proje/etkinliklere katilmaktadir.

Tablo 26. Sosyal Kuliip Faaliyetleri

| Sosyal Kuliip Ad1

| Gerceklestirilen Proje/Etkinlik Sayisi
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2023-2024 | 2022-2023 | 2021-2022
Ornek Kuliipler 0 0 0
Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii 17 17 17
Cocuk Haklar1 Kuliibii 0 0 0
Degerler Kuliibii 4 4 4
Gorsel Sanatlar Kuliibii 2 2 2
Sosyal Sorumluluk Kuliibii 1 1 1
Fotografcilik Kuliibi
Yesilay Kuliibii 2 2 2
Kiiltir ve Edebiyat Kuliibti 7 7 7
Kiitiiphanecilik Kuliibii 2 2 2
Spor Kuliibii 4 4 4
Miizik Kuliibii 0 0 0
Meslek Tanitma Kuliibii 1 1 1
Cevre Koruma Kuliibti 0 0 0
TOPLAM

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci, 6gretmen, veli ile yapilan faaliyetlere iliskin

sayisal veriler tablo 27’de belirtilmistir.

Tablo 27. Rehberlik hizmetleri

. . RehberlikHizmetleriileilgili
DamismanlikHizmeti .. <.
Diizenlenen Egitim/Paylasim
o . Alan !
OGRETIM YILI Toplantisivb.FaaliyetSayisi
Ogrenci | OgretmenSay| VeliSay1| OgretmenlereY| Ogrenciler| VelilereYo
Sayisi 151 sl Onelik eYonelik nelik
2021-2022 861 52 861 3 10 0
2022-2023 712 52 712 2 15 0
2023-2024 891 54 891 3 22 3
2.7.6 OKul Kiltiiri

ADANA ili, Sarigam ilgesinde bulunan okulumuz 2018-2019 yilinda egitim-6gretime baslamistir.Okulumuz
giiclii yonleri ;Deneyimli, geng ve istekli 6gretmen kadrosunun olmasi1 ,0gretmenlikten keyif alan
ogrenmeye acik biz bilincine sahip kadronun olmasi,Veli-68renci memnuniyetini 6nemseyen 6gretmen
kadrosunun olmasi-iletisim becerisi ¢ok yiiksek okuma ve arastirmaya seven bilgi okuryazari olan bir kadro
olmasi ,Calisanlarin kendisiyle ve kiiltiirel degerlerimizle barisik olmasi ,Demokratik degerleri benimsemis
giiler yiizlii calisanlara sahip olmasidir.Okulumuz Ogretmen ve mezun égrencilerimiz ile kahvalt
etkinlikleri dliizenlemektedir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul tlizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Dis cevreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiltiirel

hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik
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etkenler vb.) okulun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkh egilimlere sahiptir. Bu

unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boéliimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullari

degerlendirilmistir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde asagidaki PESTLE matrisinden faydalanilmistir.

Tablo 28. PESTLE Matrisi

g TESPITLER IDAREYE ETKiSsi
g Ne Yapmali?
& | (Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
Okul bazh performans
Kalkinma Planl ve Egitim faaliyetlerinin tlke degerlendirme sisteminin Ok}ll bazh _perfor_mans_ .
Orta Vadeli . degerlendirme sistemi ile
Programun esitim ile geneli uygulanmasinda (Kalkinma Plani - 663.1) {leili ivi bir deneti
g g e 1O . . gili iyi bir denetim
S S, . biitiinliik saglanmasi tiim okullarda adil olarak .
ilgili bolimleri mekanizmasi olusturulmali
uygulanmamasi
Bakanlik, il ve ilge Belirlenen hedef ve amaglara EZ;:; g;tl;;l;ug lir;larmm Bt?sz';elieI;flzl;ri]:l?irtlasbelirlenen
stratejik planlarinin ulasilmasi durumunda tilke amaglara . gosters .
incelenmesi eitim kalitesinin artmas ulasmak i¢in ayni 6zveri degerler daha ulasilabilir
5 ve cabay1 gdstermemesi olmali
E Yasal Yol gosterici yasal Yasal yiikiimliiliklerin Yasal yiikiimliilikler her
= | yukiimliliiklerin yuktimliliikler ile adil bir okul yonetimlerince tam kesim tarafindan anlagilir
8 belirlenmesi sistem olusturulmasi olarak anlasilamamasi bir sekilde hazirlanmali
Olusturulmasi K;llfslg:; kgf? (leifr?enr:ag“llr(ienci Kurul ve komisyonlarda Kurul ve komisyonlarda hi¢
gereken kurul ve Se veliler'ingokul 61‘1e‘§mine hep ayni kisilerin goérev gorev almayan kisilere de
komisyonlar Wy almas gorev verilmeli
katiliminin saglanmasi
Belirli okullarin bu Tiim okullarin egitim
Yerel Yonetimlerin Okullarin egitim faaliyetleri hizmetlerden faaliyetleri kapsamindaki
egitim hizmetlerine kapsaminda ihtiyaglarinin faydalanmasi, bazi ihtiyaglarinin karsilanmasi
yonelik duyarlilig karsilanmasi okullarin az veya hig esit ve adil bir sekilde
faydalanamamasi yapumali
Okulun bulundugu Gelir durumu ¢ok iyi olan Gelir durumu diisiik olan Sorumlular tarafindan gelir
evrenin enel gelir hayirseverlere ulagilarak ogrencilerin egitim- durumunu iyilestirici
Eiurumu 8 & bagis veya hizmet Ogretim faaliyetlerine tam | 6nlemler alinmali is
kazanilmasi olarak odaklanamamasi firsatlar1 sunulmali
= Okulun gelir ve Okul gelirini artiran unsurlar Okul glde.rlerlm artici . .
= . e . e unsurlar ile daha az Giderleri artiran nedenler
© | giderlerini arttirict ile daha ¢ok sosyal kiiltiirel e e
Z | unsurlar etkinliklere ver verilmesi sosyal kiiltiirel tespit edilip 6nlem alinmal.
g y etkinliklere yer verilmesi
= | Tasarruf saglama Ogrencilerde tasarruf ) )
imkanlari bilincinin kazanilmasi
{iriin ve hizmet satin | ihtiya¢ duyulan malzemelerin Thtiyac dahilinde olmayan | Harcama denetimleri belirli
S gereksiz malzemelerin periyotlarla ilgili birimlerce
alma imkanlar1 okula kazandirilmasi
okula kazandirilmasi yapumali
Osrencilerinin akademik Hedeflenen titopik Rehberlik hizmetleri ile
Kariyer beklentileri 5 basarilarin 6grencide isbirligi icerisinde hedefler
basarisinin artirilmasi o . .
hayal kiriklig1 yaratmasi belirlenmeli
- {_Xllelerl.n Ve Akademik bagariya ulasma
= | 6grencilerin Kolavli: - -
:g bilin¢lenmeleri Yig
5 Rehberlik hizmetleri ile
= i N
g Hayat Ogrencilerin yeni is ve meslek | Hizli para kazanma hirsi gP;;:Ellri:"sglslmlii
> | beklentilerindeki imkanlar1 hakkinda bilgi ile uygun meslek grenciin bi'g
8 degisimler sahibi olmasi seciminin yapilamamasi becerileri dogrultusunda
2 mesleki yonlendirme
calismalari yapilmal
Beslenme Sagliksiz tirtinlere Kantin denetimlerinin ilgili
- ogrencilerin kolayca birim ve komisyonlarca
aliskanliklar:
ulagmasi yapimasi
< = | _Okulun teknoloji Bilgiye hizli ulasim Teknoloji bagimliliginin Bilingli teknoloji kullanimi
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kullanim durumu
-Personelin ve
Ogrencilerin sahip
oldugu teknolojik
araclar

olusmasi egitimleri yayginlastirilmal

Teknoloji alanindaki Hayati zor kilan unsurlarin

Teknolojideki olumsuz
gelismeler ile ilgili

Saglik sorunlarina neden bilgilendirme ¢alismalar1

Ogrencilere cevre bilincinin

korunmasi icin
4 kazandirilmasi

yapilan ¢calismalar

gelismeler kolaylastirilmasi olabilmesi yiirdtilmeli
o Ogrencilerin kazanimlari Bilingsiz kullanilmasi Ilgili birimler tarafindan
Teknolojinin o 1 . o ..
o daha etkili ve verimli bir durumunda teknoloji bilingli teknoloji kullanimi
egitimde kullanimi Sy s . < < o .
sekilde 6grenmesi bagimhligin olusmasi egitimleri yayginlastirilmal
Telafi egitim
Egitime erisimi programlarinin
Dogal afetler - 5 5 hazirlanmasj, afet bilincinin
engellemesi s . R
gelistirilmesine yonelik
calismalarin yapilmasi
Dogal kaynaklarin Yapilacak etkinliklerin Ogrenci seviyesine uygun

olan cevre bilinci
etkinliklerin planlanarak
uygulanmasi

6grenci seviyesine uygun
olmamasi

CEVRESEL

Afetler, depremler,
savaslar, i¢
karisikliklar
nedeniyle egitim is
birliklerinin
bozulmasi

Olaganiisti durumlara
iliskin acil eylem
planlarinin
hazirlanmasi

Okul aile birligi ve
paydaslara ulasimda
zorluk yasanmasi

Tablo29 .PESTLEAnaliz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

v KalkinmaPlaniveOrtaVadeliProgram, v Okulunbulundugugevrenin genel gelir
v Bakanlik, il ve ilge stratejikplanlarininincelenmesi, durumu,
v Yasalytkimliiliiklerinbelirlenmesi, v Okulungelir ve giderleriniarttirici
v Olusturulmasigerekenkurulvekomisyonlar, unsurlar,
v Yerel Yonetimlerin egitim hizmetlerine yonelik duyarliigl v  Tasarrufsaglama imkanlary,
v Issizlikdurumu,
v Uriinvehizmetsatinalma imkanlari,
v Kullanilabilirbiitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
v Kariyerbeklentileri, ¥ Okulunteknolojikullanim durumu
v Ailelerinveégrencilerinbilinglenmeleri, v e-Devletuygulamalari,
v Aileyapisindakidegismeler(genisailedencekirdek v DijitalPlatformlatizerindenuzaktan
aileyegecis, erken yasta evlenme vs.), egitimimkanlari,
Niifusartisi, V' Okulun sahipolmadig teknolojik
Gog, araclar

AN N

v
v

Niifusunyas gruplarina géredagilimy,
Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizlipara kazanma
hirsy liikksyasamadiiskiinliik kirsa lalandakentsel
yasam),

Beslenmealiskanliklari,
Degerler,meslekietikkurallarivb.

v Personelinveégrencilerin
teknolojikullamimkapasiteleri,

Y Personelinvedgrencilerin sahipoldugu

teknolojik araglar,

Teknolojialanindaki gelismeler

¥ Teknolojininegitimdekullanimi

T

Cevresel Etkenler

NN XX

Havavesukirlenmesi,
Dogalkaynaklarinkorunmasiicinyapilangalismalar,
Cevredeyogunlukgdsterenhastaliklar,

Dogalafetler(depremkusagindabulunma, Covid19 kenevakalarivb.)
Afetler, depremler, savaslar, i¢ karisikliklar nedeniyle egitim is birliklerinin bozulmasi
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2.9. GZFTAnalizi

GZFT analizi ile okulumuzu etkileyen kosullar sistematik olarak incelenmis ve okulumuzun
guicli ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. GZFT
analizi ile planlama yapilirken okulun giiclii ve zayif yonleri ile kars1 karsiya oldugu
firsatlar1 ve tehditleri analiz etmek, gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci

olmustur.

2.9.1. GugliiveZayifYonler

Gugclu yonler ile okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun amag ve hedeflerine ulasirken
yararlanabilecegi, yiliksek deger {lrettigi ya da basarii performans gosterdigi ve
paydaslarin okulun olumlu igsel 6zellikleri olarak gérdiigli hususlar belirlenmistir. Zayif
yonler ile okulun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik alanlari

belirlenmistir.

Giclii Yonler

1. Seckin liniversitelere giden 6grencilerimizin alt sinif 6grencilerine model olmasi

Ogrenciler
1. Deneyimli, genc ve istekli 68retmen kadrosunun olmasi
2. Ogretmenlikten keyif alan 6grenmeye acik biz bilincine sahip kadronun olmasi
3. Veli-6grenci memnuniyetini 6nemseyen 6gretmen kadrosunun olmasi-iletisim
Calisanlar

becerisi ¢ok yliksek okuma ve arastirmaya seven bilgi okuryazari olan bir kadro
olmasi

4. Calisanlarin kendisiyle ve kiiltiirel degerlerimizle barisik olmasi

5. Demokratik degerleri benimsemis giiler yiizlii calisanlara sahip olmasi

1. Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerin uygulanmasinda veli-6grenci Ogretmen
Veliler isbirliginin olmasi

Bina ve 1. Okulumuzda ulasimin kolay olmasi
Yerleske

1. Okulumuzun normal egitim yapmasi
Donanim | > Okylumuzda robotik kodlama simifinin olmasi

Biitce 1. Her tiirlii firsati kurum lehine kullanmay1 diisiinen okul aile birliginin olmasi
2. Kantin gelirlerinin zamaninda alinmasi

1. Iletisim becerisi ¢ok yiiksek okuma ve arastirmaya seven bilgi okuryazari olan
bir kadro olmasi

Yonetim

Siirecleri

fletisim 1. Sosyal ve Kiiltirel faaliyetlerin uygulanmasinda veli-6grenci Ogretmen
Stirecleri isbirliginin olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler |1. Siniflarin kalabalik olmasi

2. Basarili 6grenci sayisinin azlig

3. Ders arac gereklerinin eksikligi

1. Vizyonumuzu ¢evreye tam olarak anlatamamiz
Calisanlar

1. Velilerin egitim-6gretim karsi ilgisiz olmasi
Veliler
Bina ve [ 1. Okul yakininda metruk binalarin olmasi
Yerleske
Biitce 1. Kamera donanimin yetersiz olmasi
Yonetim 1. Vizyonumuzu ¢evreye tam olarak anlatamamiz
Siiregleri

Tehdit

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulun kontrolii disinda ortaya c¢ikan ve okul i¢in avantaj saglamasi muhtemel
olan etken ya da durumlar iken tehditler ise okulun kontrolii disinda gerceklesen ve
olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlar olup; okulumuzu
etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenler bu

kapsamda degerlendirilmistir.

Firsatlar

Politik 1. Ilgedeki sivil toplum kuruluslarinin egitimi desteklemeleri

Ekonomik |1. Her tirli firsati kurum lehine kullanmayi diistinen okul aile birliginin olmasi

Sosyolojik | 1. Kismen de olsa velilerin egitime katkilarinin olmasi

Teknolojik |1. Okulumuzda robotik kodlama sinifinin olmasi

Siyasi 1. Okul imajinin iyiye gitmesi
2. Calisanlarda mesai kavraminin olmamasi.

ler

1. Segkin liselere giden 6grencilerin az olmasi
Politik

Ekonomik |1. Kamera donanimin yetersiz olmasi

Sosyolojik | 1. Pargalanmis ailelerin ¢ok olmasi

Teknolojik |1. Kamera donanimin yetersiz olmasi

Siyasi 1. Seckin tiniversiteye giden 6grencilerin az olmasi

GZFT analizi ile giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iligkileri analiz
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ederek strateji gelistirme siirecine yon verilmistir. GZFT analizi calismasimi takiben,

stratejilerin  belirlenmesine  yardimci

olacak

tamamlayici

bir

calisma Tablo

30’dabelirtilmistir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla stratejiler arasindaki iliski

belirlenmistir.

Tablo30.GZFTStratejileri

Giiclii Yonler Firsatlar Tehditler
llcedeki sivil toplum kuruluslarinin egitimi] ilcedeki sivil toplum| 6grencilerin az olmasi
desteklemeleri kuruluslarinin  egitimi

desteklemeleri
Her tiirli firsati kurum lehine kullanmayl] Her tiirli firsati kurum| Kamera donanimin|
diistinen okul aile birliginin olmasi lehine kullanmayl] yetersiz olmasi
diistinen okul aile
birliginin olmasi
Kismen de olsa velilerin egitime Kismen de olsa velilerin|  Parcalanmis ailelerin|
katkilariin olmasi egitime katkilarinin|  ¢ok olmasi
olmasi
Okulumuzda robotik kodlama sinifinin| Okulumuzda robotik] Kamera  donanimin
olmasi kodlama siifimin|  yetersiz olmasi
olmasi
Okul imajinin iyiye gitmesi Okul  imajimin  iyiye Seckin  lniversiteye
Calisanlarda mesai kavraminin olmamasi. gitmesi giden o6grencilerin az
Calisanlarda mesail  olmasi

kavraminin olmamasi.

Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Seckin liselere giden 6grencilerin az olmasi llcedeki sivil toplum| Seckin liselere giden|
kuruluglarinin ~ egitimi]  6grencilerin az olmasi
desteklemeleri
Kamera donanimin yetersiz olmasi Her tirli firsati kurum| Kamera donanimin|
lehine kullanmayy] yetersiz olmasi
diisiinen okul aile

birliginin olmasi

Pargalanmis ailelerin ¢ok olmasi Kismen de olsa velilerin| Pargalanmis ailelerin|
egitime katkilarinin|  cok olmasi
olmasi

Kamera donanimin yetersiz olmasi Okulumuzda robotikl Kamera  donanimin|
kodlama sinifimin|  yetersiz olmasi
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olmasi

2.10. TespitveihtiyaclarinBelirlenmesi
Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplanti tutanaklari vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir.

Stratejik planin olusturulmasi siirecinde gerceklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT analiz
sonuglarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve 6gretim sisteminin sorun ve
gelisim alanlan tespit edilmistir. Paydaslarin goriisleri dikkate alinarak giiclii ve zayif
yonler ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmis ve egitim 6gretim alanindaki

sorun ve gelisim alanlar1 belirlenmistir.

Okula devamin saglanmasi, temel egitimden ortadgretime gecis, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, egitim 68retim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltlirel faaliyetler,
O0gretmenlere yonelik hizmet ici egitimler, yabanci dil becerileri, egitim 0gretim
ortamlarinin yetersizligi, donatim eksiklerinin giderilmesi, okuma kiltiirii, okul saghgi ve
hijyen, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi, sinavlarla ilgili bilgilendirme ¢alismalar,
egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri, 6diillendirme ¢alismalari, 6deneklerin etkin
ve verimli kullanimi, fiziki mekan sorunlarinin ¢6zilmesi gibi konularda tespit ve

ihtiyaclarimiz belirlenmistir.

3. GELECEGEBAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler yer almaktadir. Ogretmenlerimiz,
o0grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Atatlrkcl disincenin 15181 altinda; kendisine ve Ulkesine sorumlu, gelisimini cagin gelismislik diizeyi
ile sinirlandirmayan, distncelerini 6zglirce ifade edebilen; dirist, paylasimci, kendisine glivenen,

mutlu, cevreye duyarli, baris¢i gencler yetistirmek..
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3.2.Vizyon

Ogrencilerimize sadece 6greten degil onlari yasama hazirlayan, gelisme ve yenilenmeyi devamli
yasayan, 6grencilerimizin basari ve kalite diizeyi ile Tlirkiye 'nin dnde gelen okullari arasinda 6rnek ve
oncu bir okul olmak.

3.3. Temel Degerler

e Atatiirk ilke ve devrimlerine sahip ¢cikmak
e Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmalk,

e Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

e Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

e Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,

e Hatayi olusmadan 6nlemek,

o Acikve diiriist iletisim,

e (Cevreyi koruma bilinci,

o Herkese katma deger tiretme firsat1 tanimak,

e Problemin degil, ¢c6zlimiin pargasi olmaya ¢alismak,
e Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

e Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

e Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,

e Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak

e Bilimin 1s181nda gelisime ve degisime ac¢ik olmak

e Teknolojik gelismeleri takip etmek ve uygulamak

e lletisimde sayg, giiven ve hosgériiyii temel almak

e Dogay1 koruma ve yasatma bilincine sahip olmak esastir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILESTRATEJILERINBELIRLENMESI

Stratejigelistirme,gelecegeyonelik“ideal”’ve“ortak”bakisiyansitir.Belirlenen
vizyonaulasmaki¢indurumanalizisonucundaortayacikanihtiyaclarcercevesindeamagclarvebu
amaclarigerceklestirmeyeyonelikhedeflerbelirlenmistir.Amagvehedeflereiliskin calismalar
stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda ytriitiilmustiir. Bu calismalar ¢cercevesinde,her

bir hedeficinhedefkartlari olusturulmustur.

Okulumuzun2024-2028StratejikPlani

e Erisimveegitim 6gretime erisim vekatilim
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o Egitim vedgretimdekalite

e Kurumsalkapasite

olmak tlizere 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri tiir ve

yapisal 6zelliklerini dikkate alarak belirlenmistir.

1.1. Amagclar

Amaglar,
» Okulun misyonunun gerceklestirilmesine katkida bulunur.
> Iddiali ama gergekgi ve ulasilabilir olmal ve hedefler i¢in bir ¢erceve cizmelidir.
» Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmaldir.
> Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaclarla uyumlu ve

amagclaritamamlayicinitelikteolmalidir.

A\

Ulasilmakistenennihai sonucu agikbir sekilde ifade etmelidir.

» Okullarin stratejik planlarinda yer alan amag sayisinin en az g, en fazla yedi
olmasivebuamaclarinEgitimeOgretimeErisimveKatilim,EgitimOgretimdeKaliteve
KurumsalKapasiteninGelistirilmesitemalarinayonelikolusturulmasigerekir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 3 tema altinda 6 amacimiz asagida listelenmistir.

TEMA. Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Amag¢ 10grencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak 6grenime gecisi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 20grencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek
veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac¢ 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Amac¢ 4 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve slirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 5 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin

artirilmasi
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1.2.Hedefler

Hedefler,
» Amaclarin  gergeklestirilmesine yonelik o6ngoriilen ¢ikti  ve sonuglarin
tanimlanmisbirzamandilimiicerisindenitelikvenicelikolarakifadesidir.
Miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir.
Okulun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaglariyla tutarli olmasi gerekir.

Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaclarla uyumlu olmalhdir.

YV V V V

Acik, anlasilabilir, somut, olciilebilir, sonu¢ odaklh zaman cercevesi belirli bir
sekilde olusturulmalar1 gerekmektedir.
» Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes
performans gostergesiyle birlikte sunulur.
» Uygulanabilir olmasi agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef
belirlenmelidir.
Yukarida belirlenen o6zelliklere gore 4 amac¢ altinda yer alan4 hedefimiz asagida
listelenmistir.

Hedef 1.10grencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.20grencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar artirlacaktir
Hedef 2.10grencilerin derslerdeki akademik basarisi
artirllacaktir.
Hedef 3.10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari

gliclendirilecektir.
Hedef 4.Egitim ve 6gretim saglikhi ve giivenli bir ortamda gerceklestirilebilmesi icin

okul saghgi ve giivenligi gelistirilecek

Hedef 5. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde
etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar yiiriitiilecektir.

1.3.Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri,

» Okulun hedeflerine ne Kkadar etkili bir sekilde wulastigini gosteren ve
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performansinin dlciilebilir 6l¢ciimlerdir.
» Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gerceklestirilip gerceklestirilmedigini
veya nasil gerceklestirildigini 6lcmeyi miimkiin kilabilecek gostergelerdir.
Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢alistigini gosterir.
Genel performans hakkinda veri saglar.
Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur.

Iyilestirme ve gelistirme alanlarini belirlerler.

YV V V V VY

Nereye muidahale edilecegini belirler.
> llerlemeyi olger.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gére 6 amacg ve 6 hedef altinda yer alan 31performans gostergemiz asagida
listelenmistir
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci oran1 (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgilin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)
PG1.1.5. Bir egitim ve 68retim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani
PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen
Ogrenci orani
PG1.1.7. Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime gereksinimi olan 6grenci orani
PG1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan 6grenci sayisi
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum
ici ve kurum disi faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalari faaliyetine
katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda liniversitelerde ytiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu basari puani
PG2.1.2. Tiirkge dersi y1l sonu basari puani
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri y1l sonu basar1 puani
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu basar1 puani
PG2.1.5. Yabanci dil dersleri y1l sonu basar1 puani
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi
PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orani (%)
PG3.2.2 Hizmet ici egitim alan 6gretmen orani (%)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%)
PG3.4.1.0kulda yasanan kaza sayisi
PG3.4.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 68renci, 6gretmen ve
veli orani (kirilim yapilacak)
PG3.4.3Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
o6gretmen sayisi (kirilim yapilacak)
PG3.4.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli orani (kirilim yapilacak)

41



PG3.4.5. Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim
alan 68renci, 6gretmen ve veli orani (kiritlim yapilacak)
PG3.4.6Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi
PG3.4.7 Afete hazirlik egitimlerine katilan 68renci ve 6gretmen sayisi (kirilim
yapilacak)
PG3.4.8ilkyardim egitimlerine katilan égrenci ve 6gretmen sayisi (kirilim
yapilacak)
PG3.4.9Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirilim
yapilacak)
PG3.4.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi
PG3.4.11. Onur belgesi alan 68renci sayisi
PG 5.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina y6nelik ¢calisma yapilan 6grenci orani
PG 5.1.2. Akademik gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani
PG 5.1.3. Kariyer gelisim alanina yonelik calisma yapilan 68renci orani

Stratejiler,
» Okulun hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar biitiintidiir.

» Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir.

» Bir hedef icin alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes

tanesine planda yer verilir.

» Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar: ve farkli alanlardaki yetkinligi

g6z oniinde bulundurulur.

» Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin cercevesini

cizer.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gére 7 amag ve 7 hedef altinda yer alan 27 stratejimiz

asagida listelenmistir.

S-1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme

ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

$-1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

almalar1 saglanacaktir.

S-1.1.3DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb

aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S-1.1.4 DYK icerikleri 06grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak

hazirlanacaktir.

S-1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir

S-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
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kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlan tesvik edilecek,

okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

$-2.1.30kul Kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler dlizenlenecektir.

$-3.1.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit edilerek

bu ihtiyac¢lar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir

S-3.1.2.Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari1 saglanacaktir

$-3.1.30kul o6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 06gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir
$-3.1.40kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir

$-3.1.50kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

S-4.1.1 Egitim ortamlari is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S-4.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-4.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢18 ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S-4.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S-4.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir

$-5.1.1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuclarindan yararlanarak gelisim alanlarina yonelik
ogrencilerle ylriitiilecek calismalar belirlenecektir.

$-5.1.2 Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda
uygulanacaktir.

Tablo31.Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amacl Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak 6grenime gegisi
¢ saglanacaktir.
Hedef1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
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Plan
Hedefe Dénemi izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
Baslangi¢ Siklig1 [Sikhigi
(%) Deseri
egeri
PG 1.1.1Bir egitim ve 68retim
yilinda devamsizlik suresi 20 |, 82 82 | 102 | 122 | 150 | 155 | 6Ay | 6Ay
glinden fazla olan 6grenci
orani (%)
PG 1.1.2Bir egitim ve 6gretim
yihinda simif tekrar eden 30 75,60 7560 76 |77,50 78,00 80 | 6Ay | 6Ay
ogrenci orani (%)
PG 1.1.3Bir egitim ve 68retim
yihinda orgiin egitimden 20 1,12 | 1,12 | 1,05 | 0,98 | 0,96 | 0,95 | 6Ay | 6Ay
ayrilan 6grenci orani (%)
PG 1.1.40kula kayit olanlarin 20 0,22 022 | 0,12 0,10 0,09 0,08 6 Ay 6 Ay
mezun olma orani (%)
PG 1.1.5Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit 10 22.72 22,80| 22,80 | 22,85 | 22,90 | 23,00 6 Ay 6 Ay
yaptiran 6grenci orani (%)
PG1.1.6. Destekleme ve
yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin 1/5’'ine 5 12,34 12.24| 12,22 | 12,21 | 12,20 | 12,15 6 Ay 6 Ay
devam etmeyen dgrenci orani
(%)
PG1.1.7. Destek egitiminden
faydalanan 6zel egitime
gereksinimi olan 6grenci 5 2,5 2,55 | 2,56 2,6 2,65 2,70 6 Ay 6 Ay
orani (%)
PG1.1.8 Telafi egitiminden
faydalanan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim Okul Idaresi
Is birligi Yapilacak flce MEM, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler
Birimler
o Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi
gecislerde uygulanan sinav ydontemlerinin devam ettirilmesi
. e Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
Riskler
kalmasi
e Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
S- 1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S-1.1.2 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.
- S-1.1.3DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
Stratejiler

aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S- 1.1.4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S- 1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir
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Maliyet Tahmini 38000
¢ Destekleme ve Yetistirme Kurslari’'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs
Tespitler sayisinin fazla olmasi
e Ogrenme kayiplarimi énlemeye yénelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik
intiyaclar sisteminin gelistirilmesi
e Ogrenciler lizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi
e Ogrenme kayiplarim telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyac duyulmasi
Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmas, yaratici,
Amag2 yenilikgi, girisimci, iretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir
Hedef2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
enEE D('li)rl::rlni izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o o
(%) Baslilnglg Siklig1 | Sikligi
Degeri
e 12 5574 | 5584|5590 | 56,0 | 56,50 | 57,00 | 6Ay | 6Ay
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirk dili ve
edebiyat: dersi y1l sonu puani 12 77,15 77,25 |77,50 | 78 78,50 79 6 Ay 6 Ay
ortalamasi
(oL e BT S 12 73,00 |73,50 | 74,00 | 74,50 | 75 | 7501 | 6Ay | 6Ay
1l sonu puani ortalamasi
I;:G ik SR AT L) ) 85,00 | 85,60 86,00 8650 | 87 |8704| 6Ay | 6Ay
1l sonu puani ortalamasi
(el el el eyl 12 88,00 | 88,50 89,00 89,50 | 90 |90,05| 6Ay | 6Ay
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.6 Ogrenci bagina 20 12 20 | 21 | 25 26 27 6Ay | 6Ay
okunan kitap sayis1
Koordinatér Birim Okul Idaresi
ls_ b.lrhgl epulaesls flce MEM, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari
Birimler
e Matematik ve Fen Bilimleri gibi sayisal igerikli derslerin basarisinda 6grencilerin
onyargili olmasi
o Tiirkce ve Sosyal Bilgiler gibi sozel icerikli derslerin basarisinda sadece ezber
Riskler yontemiyle basarili olunabileceginin 6n yargisinin 6grenciler iizerinde olmasi
¢ Yabanci dil egitimine iliskin farkindaligin yeterli olmamasi
e Kitap okuma ilgili 6rnek teskil edecek velilerin yetersiz olmasi
[ ]
$-2.1.1 Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
$-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,
Stratejiler okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
$-2.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 41000
Tespi e Ogrencilerin yabanc dil, Matematik, Tiirkce ve Sosyal Bilgiler egitimine destek
espitler 1o ) :
olacak dijital iceriklerin ve platformlarin yetersiz olmasi,
Ihtiyaclar ¢ Yabanc dil, Matematik, Tiirkce ve Sosyal Bilgiler egitimine yonelik dijital iceriklerin
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ve platformlarin gelistirilmesi

Amac3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde
i gelistirilecektir.
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
Hedef3.1 . . .
giiclendirilecektir
Hedefe Dilialllaelrlni izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 |2026| 2027 | 2028 < po!
Baslangi¢ Siklig1 | Sikhig:
(%) Deseri
egeri
PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim
alan yonetici orani (%) 50 24 25 27 29 31 35 6 Ay 6 Ay
PG3.2.2 Hizmet ici egitim
alan 6gretmen oran1 (%) 30 17 18 19 20 25 27 6 Ay 6 Ay
PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6gretmen
oran1 (%) 20 1 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay
Koordinatér Birim Okul idaresi
I b.lrhgl Yapilacak llge MEM, Ziimre Bagkanlar1
Birimler
e YOK ve iiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkani1 saglanamamasi
Riskler e Politika degisiklikleri yasanmasi
¢ Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum
S-3.1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiya¢lar
tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.
S-3.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari
saglanacaktir.
Stratejiler S-3.1.3 Okul o6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
o0gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde
egitim almalar1 saglanacaktir.
S-3.1.4 Okul yoéneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S-3.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglihk
diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 52000
¢ Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde {iniversiteler ile yeterli
Tespitler diizeyde isbirligi imkani saglanamamasi
e Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
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gelistirilmeye ac¢ik olmasi

e Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

e Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve 6nceliklerini belirlemede okullarin
ihtiyaclarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi

¢ Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli diizeyde meslege
hazirlayamamasi

e Thtiyac duyulan alanlarda 6gretmen ve yéneticilere liniversiteler araciligiyla mesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi

e Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarl ve okul baglamiyla uyumlu yeni
yaklasimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki

ihtiyaglar C o N .
gelisim ve 6gretmen yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve
O0gretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi
¢ Pedagojik formasyona iliskin egitimlerin adaylarin uygulama becerilerini
onceleyecek bicimde yeniden ele alinmasi
Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
Amac4 e . I .
stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi
Hedef4.1 o :
gelistirilecektir.
Hedefe D('linrl::rlni izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < ~
Baslangi¢ Siklig1 | Sikhig:
(%) Deseri
egeri
PG 3.4.10kulda yasanan kaza 20 6 4 3 1 0 0 6 Ay 6 Ay
sayisl
PG 3.4.2Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda 10 399 405 | 410 | 540 | 650 | 690 | 6Ay | 6Ay
egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisl
PG 3.4.3Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 10 58 80 88 89 95 99 6 Ay 6 Ay
O0gretmen, 6grenci ve veli
sayisl
PG 3.4.4Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda 10 46 50 | 60 | 65 70 75 | 6Ay | 6Ay
verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli sayisi
PG 3.4.5 Hijyen, gida
glivenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda verilen 10 46 89 96 98 102 105 6 Ay 6 Ay
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayis1
PG3.4.6Disiplin kuruluna
sevk edilen olay sayis1 5 16 15 14 13 10 109 6 Ay 6 Ay
PG3.4.7 Afete hazirhik
egitimlerine katilan 6grenci 5 4 6 7 7 8 8 6 Ay 6 Ay
ve 6gretmen sayisi (kirilhim
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yapilacak)
PG3.4.81lkyardim
egitimlerine katilan 6grenci
ve 6gretmen sayisi (kirihim 5 10 12 13 15 15 16 6 Ay 6 Ay
yapilacak)
PG3.4.9Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci 5 46 89 96 98 100 102 6 Ay 6 Ay
ve 6gretmen sayisl
PG3.4.10Afet ve acil durum
tatbikat sayisi 10 1 2 3 5 5 6 6 Ay 6 Ay
PG3.4.11. Onur belgesi alan 10 282 290 | 293 | 295 | 296 | 299 | 6Ay | 6Ay
Ogrenci sayisl
Koordinatér Birim Okul Idaresi
:35“1-)11;1111 g; LEIIECELS Ilge MEM, Okul Aile Birligi, Ogretmenler, Ilce Belediye Itfaiye Amirligi, llce Saglik Midiirliigi
¢ Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
Riskler e {lgili paydaslara sunulacak egitimler icin alaninda uzman personellere ulagilamamasi
e Egitim icerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi
S-4.1.1 Egitim ortamlar1 is saghg ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.
S-4.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
Stratejiler uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S$-4.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢13
ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.
S-4.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.
S-4.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 100000
o Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik
hizmetlerikonusunda eksikliklerinin olmasi
Tespitler o Dijital iceriklerin yeterli diizeyde olmamasi
e Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen
sayisininyetersizligi
¢ Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin hazirlanmasi
ihtiyaclar e Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi
e Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini konusunda egitim almasi
Amac5 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.
Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek risk
Hedef5.1 - : o .
etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar yuritilecektir.

Performans Gostergeleri

Plan
Hedef Dénemi izleme |Rapor
e Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhign | Siklign
Etkisi Degeri
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(%)
PG 5.1.1Sosyal duygusal
gelisim alanina yonelik 30 6 8 |85 875 | 9 91 | 6Ay | 6Ay
calisma yapilan 6grenci orani
PG 5.1.2. Akademik gelisim
FLeE Gl 50 5 55 | 575 | 6 61 | 615 | 6Ay | 6Ay
yapilan 6grenci orani
PG 5.1.3. Kariyer gelisim
alanina yonelik calisma 20 4 4,5 4,75 5,0 5,15 5,75 6 Ay 6 Ay
apilan 6grenci orani
Koordinatér Birim Okul Idaresi
:35“1'311111“1111 eg; fapata fice MEM, Okul Aile Birligi, Ogretmenler, ilce Belediye itfaiye Amirligi, Ice Saghik Miidiirliigi

¢ Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
Riskler e i1gili paydaslara sunulacak egitimler i¢cin alaninda uzman personellere ulasilamamasi
e Egitim icerikleri ve materyallerin tliretilmesinde maliyetlerin stirekli artmasi

S$-4.1.1 Egitim ortamlar: is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S-4.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

UG $-4.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g
ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.
S-4.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.
S-4.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 100000
e Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyacglar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik
. hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi
Tespitler e T . e
o Dijital iceriklerin yeterli diizeyde olmamasi
e Akademik gelisim, Kariyer gelisim alanina yonelik dijital iceriklerin hazirlanmasi
ihti ¢ Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi
iyaclar

e Rehber 6gretmenlerin Akademik gelisim alanina yonelik ¢alisma programlarini
konusunda egitim almasi

1.4.Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan’'nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel amag; stratejik
amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika

tercihlerinin ve karar alma silirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
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sayede stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti gliclendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilmistir.
Tahmini Maliyetler Tablosu'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklari
uyumlu olarak hazirlanmistir.

Maliyetlendirme yapilirken ayrintih faaliyetlergéz ontinde bulundurularakhedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanmistir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olup;
herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemistir.

Stratejik planin maliyeti, amaclarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri

toplamina;amaclarinmaliyetiiseoamacabaglihedeflerinmaliyettoplaminaesittir.

Tablo32. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC VE HEDEF NO 2024 2025 2026 2027 2028  Toplam Maliyet
Amacg 1

Hedef 1.1 6000 6000 6000 10000 10000 38000
Amacg 2

Hedef 2.1 5000 6000 10000 10000 10000 41000
Amacg 3

Hedef 3.1 6000 6000 10000 15000 15000 52000
Amac 4

Hedef 4.1 10000 20000 20000 20000 30000 100000
Amag 5

Hedef 5.1 10000 20000 20000 20000 30000 100000
AMAC TOPLAM 28000 58000 66000 75000 95000 322000
gf&’:rlll(fi“etim 25000 35000 45000 45000 55000 205,000
GENEL TOPLAM 53000 93000 111000 120000 150000 527000

5.iZLEMEVEDEGERLENDIRME

[zlemevedegerlendirmesiirecikurumsaldgrenmeyibunabagliolarakdafaaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler
kullanilarak stratejik plan gdzden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuclar karsilastirilir. Bu
karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin giincellemesi karari
verilebilir.

Izleme,amagvehedeflerekaydedilenilerlemeyitakipetmekamaciylauygulamadncesi
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veuygulamasirasindasiireklivesistematikolaraknitelvenicelverilerintoplandigive analiz edildigi

tekrarli bir

siirectir.

Performans

gostergeleri

araciligiyla

hedefleringer¢eklesmesonuclarininbelirlibirsikliklaizlenmesivebelirlenendonemler

amag

veE

itibarylaraporlanarakydneticilerindegerlendirilmesinesunulmasiizlemefaaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer verilmistir. Saricam Beyceli
Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik d6nemini kapsayan
birinci izleme kapsaminda, Performans hedeflerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan
Izleme Raporu” komisyonumuz tarafindan okul miidiirliigii ve paydaslarin gériisiine sunulacaktir. Bu asamada
amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere ulasilmasinin éniindeki engelleri ve riskleri
belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.
Performans hedeflerinin gergeklesme durumlar1 hakkinda yillik olarak hazirlanan “Stratejik

Plan izleme Raporu’muz performans tablolar1 esas aliarak yapilacaktir.

Tablo33 Izleme Degerlendirme Sorumlu Kisiler

Sira | Adi Soyadi Gorevi

No

1 Yildiz AKMAN Okul Miidiirti

2 Tamer KARAKAYA Miidiir Yardimcisi

3 Gilipse YAVUZ Miidiir Yardimcisi

4

EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
. Misteri,
VLIS Ca!ls_anlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Hedef
Birimler ortak .
kitle
Milli Egitim Miidiirligii Calisanlar N 0
Ilce Milli Egitim J o
Midirlikleri
Okullar ve Baglh Kurumlar 0
Ogretmenler ve Diger Calisanlar \/ \/
Ogrenciler ve Veliler N N
Okul Aile Birligi N N
Belediyeler 0 0
Giuivenlik Gugleri (Emniyet,
(0] 0

Jandarma)
Genglik ve Spor Midirligi 0 0
Muhtarhik N 0]
Sivil Toplum Kuruluslari 0 0

v:Tamami O:Birkismn
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EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

| & | 2% 5
3| 3| B8 =
PAYDASLAR g o ERE £ & 2
o i e E E S O
(=) gl z S
24;1111;;%2:111 Hudarited N Bagli oldugumuz merkezi idare ¢alisanlari 1
flce Milli Egitim Miidiirliikleri N Bagli oldugumuz merkezi idare 1
< Amag ve hedeflerimize ulagmak isbirligi
Okullar ve Bagl Kurumlar (0] yapacagimiz kurumlar 2
8aglr1 ;;r:l?;ler 78 D g2 v Hizmetlerimizden yaralandiklar i¢in 1
Ogrenciler ve Veliler v Hizmetlerimizden yaralandiklari i¢in 1
Okul Aile Birligi N Okul yonetimine katki sagladiklari i¢in 1
Universite o Amag _ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
el 0 Amag _ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Giivenlik Glgleri (Emniyet, 0 Ama¢ ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
andarma apacagimiz kurumlar
yapacag
Sl e Sper [t T 0 Amag _ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Muhtarlik J Amag _ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 3
yapacagimiz kurumlar
SFrl Tapaliorsn [ure gl 0 Amag _ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 3
yapacagimiz kurumlar
V:Tamam O:Birkismi
Ek-3YararlaniciUriin/Hizmet Matrisi
.. = .
Uriin/Hizmet UE} » g g = g
5 | & z |3 | B s | 8§ 2
v = = Y ;.U & (o) 2 c v
~ O = = 5 9 o o= =2 S
DN = = = | S =< A= ) @
< & £ |25 5 & g = e
Qo = & S 3 = 5 =g = ol
EE |2 | & |Eg | & = |52 | = | 3
2 | E g |&& ~ R 2
Yararlanici B = = - g @ 2 5
(Miisteri) 5 =i 2, o
Ogrenciler J 0 J J N N
Veliler N
Ogretmenler N J 0 o Vv 0
Diger Calisanlar N
v:Tamami 0:Birkismi
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Ek-4PaydasAnKketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere
eklenmistir.Anketicerikleri,okul /kurumtiiriineveyapisinagoredegisiklikgostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci,okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anketin kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okulhakkindagorisleriniyansitankutuya“X”isaretikoyaraknelerdiistindiigiiniio gr

enmemizeyardimciolabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.
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N 5 | E
ORTAOKULOGRENCILERIICIN KONU o E £ £ .'g =
= s| E S| 2E ¢
— P o - —_ = =
S5 2 £ | £¢| E
BASLIKLARI E E‘ = § 2 g E
NO N2 N X = =
01- Okuldakendimigiivendehissediyorum. 0 0 0 0 0
02- Okultemizvehijyeniktir. 0 0 0 0 0
03- Okulunfizikikosullariniyeterlidir. 0 0 0 0 0
04- Okul,yenikabul edilencocuklarauygundestegi saglar. 0 0 0 0 0
05- Farklikiiltiirlerdengelendgrencilerinbuokuldamemnuniyetlekar 0 0 0 0 0
silanacaginidiisiiniiyorum.
06- Ogretmenlerimeihtiyacduydugumdakolayliklagériisebilirim. 0 0 0 0 0
07- Okulmiidiiriineihtiyagduydugumdakolayliklagoriisebilirim. 0 0 0 0 0
08- Okulrehberlikservisindenihtiyaclarimdogrultusundafaydalanabi 0 0 0 0 0
liyorum.
09- Okulkisiselhedeflerbelirlememdevebuhedeflereulasmamdayete 0 0 0 0 0
rlirehberlikediyor.
10- Okulumdayeralmamiginbirgokfirsatvar. 0 0 0 0 0
11- Okulbanayeterliders disietkinlikolanaklarisunuyor. 0 0 0 0 0
12- Okulkultipleriamacinauygun sekildegelisimimekatki sagliyor. 0 0 0 0 0
13- Ogretmenlerim sinifta dilkurallarasahiplervetarafsizlar. 0 0 0 0 0
14- Ogretmenlerimbenidahaiyi performansg 0 0 0 0 0
gostermemicintesvikediyor.
15- Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciyéntemlerk 0 0 0 0 0
ullanir.
16 Sinavveoddevlerinbenidegerlendirmekicinadilveyeterlioldugunu 0 0 0 0 0
disiiniiyorum.
17- Okuldadiizenlenensanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. 0 0 0 0 0
18- Okuldadgrencileringoriisleridikkatealinir. 0 0 0 0 0
19- Okulkantinindeyeterlivesaglikliyiyeceklervar. 0 0 0 0 0

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketinamaci,okul/kurumg¢alismalarithakkindakigoriislerinizialmaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfenokulhakkindakigoriislerinizieniyiyansitankutuya“X”isaretikoyarakbelirtini

Z.

e Anketimize katildiginiz i¢cin tesekkiir ederiz.
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. £
OGRETMENLER = = =
T 5
o 2 E|l g | = =
iCINKONUBASLIKLA = E| 5| = e
NO =gl S| & | =& =
== 2| §| 25| E
RI 55 5| 5| 5E| 3
A I 4
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. 0 0l 0 0 0
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 0 ol o 0 0
03- | Okultemizvehijyeniktir. 0 0l 0 0 0
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygungiivenlik
Onlemlerialir. 0 0]0 10 0
05- | Okul,yeni Kabul edilen6grencilereuygundestegisaglar. 0 0l 0 0 0
06- | Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekiginegitimfirsatlarisunuyor. 0 0l 0 0 0
07- | Okulyénetimimizogretmenlerietkinbirsekilde yénlendirir. 0 0/0 |0 0
08- | Okulumuz,bgrencilerindgrenmeilgisiniuyandiracakbirégrenmeortamiolustur
mustr. 0 00 [0 0
09- | Etkilibirégretmenolmakicinihtivagduydugumkaynaklaraerisimimvar. 0 0| 0 0 0
10- | Banasunulankaynaklarikullanmakicingerekliegitimesahibim. 0 0| 0 0 0
11- | Okulumuzun,farkhihtiyaglariolandgrencileridesteklemekicinetkinbirpolitikasi 0 olo 0 0
vardir.
12- | Okulumuzmiifredatuygulamasinietkinbirsekildeizler. 0 0,0 |0 0
13- | Okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. 0 0|0 |0 0
14- | Digerdgretmenlerleisbirligiyaparim. 0 0,0 |0 0
15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriligkisiirdiiriliir. 0 0/0 |0 0
16- | Takimruhumuzvemoralimizyiiksek. 0 0/0 |0 0
17- | Okulumuzaaidiyethissediyorum. 0 00 |0 0

Kiymetli Velimiz;

e Buanketinamaci,okul/kurumgalismalarihakkindakigoériislerinizalmaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfenokul/kurumhakkindakigériislerinizieniyiyansitankutuya“X"isaretikoyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

55




VELILER

B

B =
= = £
. B
iCINKONUBASLIK = g S | =2 S
No s E|E 2
2 5|5|%¢2 8
LARI X o M X | M o] X
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. 0 0 00 0
02- | Okuldaegitimveydnetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 0 0 010 0
03- | Okultemizvehijyeniktir. 0 0 0|0 0
04- | Okul,68rencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygungiivenlikénlemleri 0 0 0lo0 0

alir.
05- | Okul,yenikabuledilenégrencilereuygundestegisaglar. 0 0 010 0
06- | Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. 0 0 010 0
07- | Okulgocugumundgrenmeilgisinigiiclendiriyor. 0 0 00 0
08- | Okulcocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. 0 0 0|0 0
09- | Okul,cocugumundgrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgilendiriyor. 0 0 00 0
10- | Okulcocugumaduygusalrahatsizlikve6grenmegiicliikleriilekarsilastigindayeterlides 0 0 0l0 0
tegive rehberlik saglar.

11- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmayéntemlerindenmemnunum. 0 0 0l0 0
12- | Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerimecevapveriyor. 0 0 00 0
13- | Okulda,velilerinihtiyaclarinauygunegitimfaaliyetleridiizenlenir. 0 0 010 0
14- | Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. 0 0 00 0
15- | Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum. 0 0 00 0
16 | Cocugumunevédevlerinitamamlamasinisaglarim. 0 0 00 0
17- Cocugumuokumayatesvikederim. 0 0 00 0
18- | Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. 0 0 00 0
19- | Cocugumunegitimindeaktifbirortagim. 0 0 00 0
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Ek-5HedefKartlari

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Turii: Anadolu Lisesi

Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci

Amag tamamlamalarini saglamak
H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
Hedef artirilacaktir.
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden
fazla olan 6grenci orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani
(%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rglin egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)
Performans PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

Gostergeleri

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin
1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani (%)

PG1.1.7. Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime gereksinimi olan
ogrenci orani

PG1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan 6grenci sayisi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar
ylratalecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalari gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi
azaltacak calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul
kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim
alabilmeleri icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana
uyumunu gl¢lendirmek icin ¢alismalar yiruttlecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari
olan 6grencilere yonelik bireysel ¢calismalar yapilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turii: Anadolu Lisesi
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A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda (st

Amag ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, kalkinmaya
destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu basari puani
PG2.1.2. Turkge dersi yil sonu basari puani

Performans PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari puani

Gostergeleri

PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari puani
PG2.1.5. Yabanci dil dersleri yil sonu basari puani
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler
diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb.
yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje
ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turii: Anadolu Lisesi

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve

Amag surdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve
Hedef . , - .

motivasyonlari giglendirilecektir.

PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan yonetici orani (%)
Performans

Gostergeleri

PG3.2.2 Hizmet igi egitim alan 6gretmen orani (%)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%)
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Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari
tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
duzeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turii: Anadolu Lisesi

Amag

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve
glivenligi gelistirilecektir

Performans
Gostergeleri

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani
(kirthm yapilacak)

PG3.3.3.Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayisi (kirtlim yapilacak)

PG3.3.4. Saglkli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
o6gretmen ve veli orani (kirlhm yapilacak)

PG3.3.5. Hijyen, gida gilivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve veli orani (kirilim yapilacak)

PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi

PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirthm yapilacak)
PG3.3.8. ilkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirihm yapilacak)
PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirihm yapilacak)
PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

PG3.3.11. Onur belgesi alan 6grenci sayisi

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dullendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindahk
egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

Al. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet

Amag kalitesinin artiriimasi.

H1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve
Hedef gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak,
koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar yiritilecektir.

PG 1.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik calisma yapilan 6grenci
Performans orani

Gostergeleri PG 1.1.2. Akademik gelisim alanina yonelik ¢calisma yapilan 6grenci orani
PG 1.1.3. Kariyer gelisim alanina y6nelik ¢calisma yapilan 6grenci orani

S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim
alanlarina yonelik 6grencilerle yiiritilecek galismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
kapsaminda uygulanacaktir.

Stratejiler
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